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Abstract  
The purpose of the service of making the Pematang Balam village structure board is so that 
there is a clear archive related to Pematang Balam village officials and to provide clarity to the 
community regarding influential people in Pematang Balam village. This method of giving the 
structure board directly to the village head and village officials at the Pematang Balam village 
office. The target to be achieved is the village office, in order to create security for a village, 
because all tasks have been divided according to the structure that has been made. 
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Abstrak  

Tujuan dari pengabdian pembuatan papan struktur desa Pematang Balam yaitu agar adanya 
arsip yang jelas terkait perangkat desa Pematang Balam dan memberi kejelasan kepada 
masyarakat terkait orang-orang yang berpengaruh di desa Pematang Balam. Metode pemberian 
papan struktur ini langsung kepada kepala desa dan perangkat desa di kantor desa Pematang 
Balam. Sasaran yang ingin dicapai yaitu  kantor desa, agar terciptanya keamanan suatu desa, 
karena semua tugas telah di bagi sesuai dengan struktur yang telah di buat. 
 
Kata Kunci : Organisasi, Struktur, perangkat 
 

 
PENDAHULUAN 

Organisasi merupakan perkumpulan antara dua orang atau lebih yang bekerja 
sama dan mempunyai ikatan untuk mencapai suatu tujuan bersama. Organisasi 
meupakan kesatuan (entity) sosial yang dikoordinasikan secara sadar, dengan sebuah 
batasan yang relatif dapat diidentifikasi, yang bekerja atas dasar yang relatif terus 
menerus untuk mencapai suatu tujuan bersama.Sebuah organisasi dapat terbentuk 
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karena dipengaruhi oleh beberapa aspek, seperti penyatuan visi dan misi serta tujuan 
yang sama dengan perwujudan eksistensi sekelompok orang tersebut terhadap 
masyarakat. Dalam pelaksanaan  kegiatan organisasi (Perusahaan) terdapat tiga 
elemen pokok, yaitu interaksi manusia, kegiatan yang mengarah pada tujuan 
organisasi, dan struktur organisasi (Puspita & Widyarini 2018). 

Struktur organisasi mempunyai peranan yang sangat penting dalam suatu 
organisasi, sehingga struktur organisasi juga sangat berpengaruh terhadap kualitas 
pelayanan, dimana struktur organisasi merupakan alat untuk mengatur prilaku 
manusia untuk meningkatkan tujuan bersama dalam suatu kegiatan sehingga 
organisasi yang dilaksanakan memperoleh pelayanan publik yang baik. Menurut 
Anderson (1972: 31)  dalam  (Nurlia, 2019), Struktur adalah susunan berupa kerangka 
yang memberikan bentuk dan wujud, dengan demikian akan terlihat prosedur 
kerjanya. Dalam organisasi pemerintahan, prosedur merupakan sesuatu rangkaian 
tindakan yang ditetapkan lebih dulu, yang harus dilalui untuk mengerjakan sesuatu 
tugas.Struktur organisasi dapat diartikan sebagai suatu hubungan karakteristik-
karakteristik, norma-norma dan pola-pola hubungan yang terjadi di dalam  badan-
badan eksekutif   yang mempunyai hubungan baik potensialatau nyata dengan apa 
yang mereka miliki dalam menjalankan kebijaksanaan (Ridwan, 2021).Penyusunan 
struktur organisasi yang sesuai dalam manajemen dapat mendorong peningkatan 
efektivitas kegiatan usaha. Dengan adanya struktur organisasi,maka stabilitas dan 
kontinuitas organisasi tetap bertahan. Struktur organisasi berfungsi sebgai alat untuk 
membimbing ke arah efisiensi dalam penggunaan pekerja dan seluruh sumber daya  
yang dibutuhkan dalam meraih tujuan organisasi.Struktur organisasi juga merupakan 
faktor yang sama pentingnya dalam menentukan dan melihat cara kerja suatu 
organisasi, yang mana dapat dianalisisa melalui strukturnya yang tergambar dan akan 
bisa diketahui bagian sub, bagian wewenang masing-masingnya serta hubungan 
koordinasi antar bagian dan sub bagian dalam pelaksanaan tugas serta tanggung 
jawab masing-masing. 

Masyarakat desa merupakan masyarakat yang hidup secara sederhana, ikatan 
sosial, adat dan tradisi yang masih kuat, sifatnya jujur dan bersahaja, serta 
pendidikannya relatif rendah (Agusniar,  2013). Minimnya pendidikan dapat 
berpengaruh kurangnya pengetahuan dan kemampuan dalam pembangunan 
kesehatan masyarakat desa, sehingga masyarakat desa tentan terhadap gangguan 
kesehatan. Seperti yang di ungkapkan oleh pradono & Sulistyowati (2014), bahwa 
terdapat hubungan yang positif antara status kesehatan dengan tingkat pendidikan. 
Oleh karena itu, media yang digunakan untuk menyampaikan pesan perlu 
karakteristik masyarakat perdesaan.           

Nasrul, dkk (2018) menemukan bahwa intervensi menggunakan media 
spanduk menunjukkan bahwa pengetahuan dan kesadaran masyarakat untuk  
mengetahui dan menjalankan tugasnya sangat perlu disadari dengan baik,  serta 
media spanduk merupakan media yang melibatkan unsur tulisan dan gambar yang 
dipadukan dalam sebuah kain, sehingga diharapkan dapat menarik minat dari 
masyarakat untuk melihat dan membaca jabatan yang telah di tetapkan yang tertera 
pada spanduk tersebut.  

Peran perangkat desa menurut (Andriani & Zulaika 2019). Peran didefinisikan 
sebagai seperangkat tingkat yang diharapkan dimiliki oleh orang yang berkedudukan 
dalam masyarakat. Peran merupakan aspek dinamis dari kedudukan (status) yang 
dimiliki oleh seseorang. Hakekatnya peran juga dapat dirumuskan sebagai suatu 
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rangkaian perilaku tertentu yang ditumbulkan oleh suatu jabatan tertentu. 
Keperibadian seseorang juga mempengaruhi bagaimana peran itu harus dijalankan. 
Peran yang dimainkan hakekatnya tidak ada perbedaan, baik yang dimainkan atau 
diperankan pimpinan tingkat atas, menengah maupun bawah akan mempunyai peran 
yang sama. 

Penyelenggaraan otonomi daerah yang dilaksanakan oleh pemerintah pusat 
kepada pemerintah daerah dimungkinkan untuk meningkatkan berbagai program 
pembangunan diseluruh wilayah tanah air termasuk program yag diprioritaskan 
adalah didaerah perdesaan. Karena desa menjadi tumpuan dan harapan serta tulang 
punggung dalam pelaksanaan pembangunan nasional. Dikatakan desa masih menjadi 
prioritas, karena diakui bersama bahwa basis pertumbuhan, dan lumbung produksi 
serta sebagai penyediaan bahan baku untuk sebagai keperluan baik pangan maupun 
nahan untuk industri masih dibutuhkan dari daerah pendesaan,( Nawawi, 2018) 

 
 

METODE PELAKSANAAN 
Kegiatan ini dilaksanakan di Desa Pematang Balam Bengkulu Utara, Metode 

yang digunakan dalam pengabdian ini adalah dengan menganalisa  situasi  dan  
survei  pendahuluan  ke  lokasi  dilakukan  beberapa  kali,  baik melalui wawancara 
dan pengamatan langsung. Setelah melakukan analisis situasi selanjutnya melakukan 
kegiatan pengabdian. 

Kegiatan pengabdian ini ikuti oleh para perangkat desa yang dilaksanakan di 
Kantor Desa Pematang Balam Bengkulu Utara. Kegiatan pengabdian ini diawali 
dengan sosialisasi pentingnya mengetahui struktur, fungsi dan tugas para perangkat 
desa dan masyarakat luas. Selanjutnya pengabdian membuat struktur desa yang akan 
di berikan kepada Kades yang akan dipasang di kantor desa Pematang Balam. 
Pemberian struktur organisasi disesuaikan dengan kondisi struktur yang sudah 
berubah karena pergantian kepala desa. 

 
 

HASIL DAN PEMBAHASAN 
 Dari kegiatan penyuluhan atau sosialisasi yang dilakukan oleh tim 
memberikan informasi kepada para perangkat desa untuk mengetahui tugas, fungsi 
dalam suatu organisasi yang dinamakan pemerintah desa. Pelaksanaan sosialisasi 
tentang struktur organisasi desa ini diikuti dengan baik oleh perangkat desa dan 
kepala desa yang baru. Kegiatan ini juga mendukung kegiatan  atau program desa 
dalam memperbarui struktur desa yang ada. Hasil dari sosialisasi adalah para 
perangkat desa sudah mengetahui tugas dan fungsinya, sehingga program kerja dari 
setiap perangkat dapat berjalan lancer. Untuk melihat adanya perubahan struktur 
yang baru maka tim mendesain struktur organisasi desa dan dengan petunjuk kepala 
desa, tim berinisiatif pemberian struktur organisasi berada di kantor desa Pematang 
Balam yang sudah lama. Kegiatan ini didukung oleh kepala desa dan para peserta 
perangkat desa juga sangat antusias dan memahami kegiatan tersebut. Peserta ada 
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yang ikut dalam kegiatan ini ada anggota BPD dan kadun di desa tersebut. Hasil 
kegiatan pengabdian kepada masyarakat ini dapat dilihat pada dokumentasi atau 
gambar dibawah ini. 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Gambar 1. A. Papan struktur yang lama, B. Papan struktur desa yang baru 

 
 Struktur yang lama ini sebelum di ganti dengan yang baru sudah amat tidak bisa 
di perlihatkan dalam kantor desa, karena sudah terlihat kusam serta sepanduk yang 
terlihat juga sudah berperiode-periode dipakai, nama-nama perangkat pada periode 
kemarin hanya diprint dan ditempelkan di spanduk tersebut sehingga, banyak 
terlihatnya kertas nama-nama yang sudah terlepas dari dalam spanduk tersebut. 
Dengan demikian pada kesempatan yang baik tim berkontribusi untuk membuat dan 
serah terima papan perangkat desa yang baru, sehingga papan perangkat desa yang 
baru bisa tampak jauh lebih jelas serta bersih dan tertata rapi sehingga masyarakat 
yang melihat dapat memperoleh informasi yang jelas.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Gambar 2. Penyerahan papan struktur Desa Pematang Balam yang dihadiri oleh 
Kepala Desa dan Perangkat Desa. 
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KESIMPULAN DAN SARAN 
Kesimpulan 

Dari kegiatan penyuluhan kepada masyarakat yang telah dilakukan dapat 

disimpulkan pentingnya suatu informasi perangkat desa agar lebih jelas tugas 
dan fungsinya di Desa Pematang Balam kabupaten Bengkulu Utara. Dengan 
adanya kegiatan ini menambah pengetahuan dan peningkatan informasi terkait 
pentingnya tugas dan fungsi di suatu organisasi Desa.  

 
Saran 

Diharapkan setelah penulis selesai melakukan sosialisasi ini pada Kepala Desa 
dan perangkat desa untuk lebih memahami fungsi dan tugas yang akan dilaksanakan 
di pemerintahan desa. 

 
 

UCAPAN TERIMA KASIH 
Kepada Lembaga Penelitian dan Pengabdian Kepada Masyarakat yang telah 

memfasilitasi tim dalam melaksanakan kegiatan sosialisasi, selanjutnya terimakasih 
kepada Kades dan perangkat Desa Pematang Balam atas dukungan dalam kegiatan 
pengabdian ini. Terima kasih juga kepada tim pengabdi dan semua pihak yang telah 
membantu dalam pelaksanaan pengabdian kepada masyarakat ini 
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